
Lot Fonctionnement

Statut du 
salarié / 
type de 
contrat

Heures 
mensuelles 
dédiées au 

marché

Taux 
d'affectation 
sur le circuit

Coefficient 
hiérarchique ou 
classification du 

salarié

Ancienneté du 
salarié sur le circuit 

(en années)

Taux horaire 
servant de base à la 

rémunération

Taux horaire 
additionnel 
rémunérant 
l'ancienneté

Salaire brut 
annuel 

13ème mois 
inclus

Conducteur 1 1 C1 LOUHANS CDD 78,22 100% 136 6 mois 12,601 0,00 11 828 €

Conducteur 2 1 C2 FONCINE-CHAMPAGNOLE CDI 80 100% 136 2 ans 12,601 0,253 13 367 €

Conducteur 3 1 C4 ST AMOUR-COUSANCE CDI 78,7 100% 136 2 ans 12,601 0,253 13 150 €

Conducteur 4 1 C5 LAVANS-ORGELET CDI 78,48 100% 136 2 ans 12,601 0,253 13 113 €

Conducteur 5 1 C6 COMMENAILLES CDI 70,89 100% 136 2 ans 12,601 0,253 11 845 €

Conducteur 6 1 C7 SALINS-POLIGNY CDD 94 100% 136 1 an 12,601 0,0 14 214 €

Conducteur 7 1 C8 MONTAIGU-DOMBLANS CDI 58,67 100% 136 2 ans 12,601 0,0 8 871 €

Conducteurs affectés à plus de 65 %

Eléments de reprise du personnel dans le cadre du marché de transport des usagers des établissements de l'UGECAM BFC


